ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА

Муниципального общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы № 23 с. Гизель-Дере муниципального образования Туапсинский район

 I.Пояснительная записка
           1.  Общие положения.
Образовательная программа школы строится на основе документов:

- Закон РФ « Об Образовании»

- Типовое положение об общеобразовательном учреждении,

утверждённое Постановлением Правительства РФ от 19 мая 2001 года № 196.

- СанПин 2.4.2.2821-10
- Федеральный государственный  образовательный стандарт начального общего образования, утверждённый приказом Минобрнауки РФ от 6.10.2009 года № 373
- Устав МОУ ООШ № 23 с.Гизель-Дере

Цель образовательной программы- планирование образовательной деятельности в учреждении на 2011-2012 учебный год.
          2. Историческая справка.
Муниципальное общеобразовательное учреждение основная  общеобразовательная школа № 23 с.Гизель-Дере муниципального образования Туапсинский район расположена в на границе  сёл Гизель-Дере и Дзеберкой.
 В 1993 году в селе Гизель-Дере  была открыта малокомплектная  начальная школа № 23. В 2002 году преобразована в основную. В 2004 году был осуществлён первый выпуск девятиклассников.
3.Сведения об учащихся.

Количество учащихся на 1 сентября 2011 года составило 34 человек, в начальной школе – 14 человек, в основной – 20 человека. Средняя наполняемость – пять учащихся.
        4. Характеристика социального статуса семей обучающихся.
В школе обучаются дети, проживающие в с. Гизель-Дере, с. Дзеберкой, п.Южный. Социально-экономическое положение семей обусловлено тем, что основная часть трудоспособного населения обеспечена работой в курортный сезон (июнь-август). Невысок образовательный уровень родителей. При работе с учащимися учитывается социальное положение их семей.
В школе 2 малообеспеченные семьи, неполных семей-9.10 учащихся воспитываются в многодетных семьях. 2 детей находятся под опекой.
      5.Данные о здоровье учащихся.

В школе  34 учащихся  все  здоровы, за исключением 2  учеников, которые  страдают хроническими заболеваниями : желудочно-кишечного тракта и дыхательных путей. В школе осуществляется работа по профилактике заболеваемости и укреплению здоровья детей. 
      6.Режим работы школы.

   Школа работает в одну смену. Продолжительность учебной недели- пять дней, 9 класс обучается по шестидневной рабочей неделе. Продолжительность уроков- 40 минут, в 1 классе- 35 минут.

  Продолжительность перемене- 10 минут, большая перемена- 25 минут.

  Периодичность проведения промежуточной аттестации учащихся : для1 и 2 ступени – 3 раза в год по итогам четвертей.

  Учебный план составлен на основе базисного учебного плана и с учётом регионального( 3-й час физической культуры, Кубановедение). Школьный компонент используется для углубления содержания отдельных предметов.

  Часы компонента образовательного учреждения в 5-8 классах распределены следующим образом: 
	  Класс 
	5
	6
	7
	8

	   Кол-во часов
	2
	2
	2
	2

	Кубановедение
	1
	1
	1
	1

	География
	
	1
	
	

	Русский язык
	
	
	1
	1

	Основы православной культуры     ( групп)
	1
	
	
	


 В предпрофильной подготовке участвует 9  класс . 

  Компонент образовательного учреждения в 9 классе составляет 6 часов и распределяется  следующим образом:

        1 час – на предмет « Кубановедение»,      
        1 час- на « Основы безопасности жизнедеятельности»,
        1 час- на увеличение  количества  учебных часов по предмету  «Русский язык» до  3-х часов.      

        1час-для организации информационной и профильной ориентации.
          2 часа- для проведения курсов по выбору. 

  Дополнительное образование реализуется через кружки, спортивные секции.

  В школе работают:

- спортивный клуб « Рекорд» ( настольный теннис , весёлые старты)

- кружок « Юный музыкант»

- танцевальный кружок

7.Характеристика педагогических кадров.
В настоящее время образовательный процесс в школе осуществляет сплочённый профессиональный коллектив педагогов. Кадрами школа укомплектована  полностью.

На сегодняшний день в школе работает девять педагогов. Среди них два «Почётных работника общего образования РФ».

Два учителя имеют высшую квалификационную категорию, что составляет 25 % от общего числа учителей, четыре учителя имеют первую квалификационную категорию – 50 %,  два  учителя - вторую категорию (25 %).

Восемь педагогов имеют высшее образование. Один – н/ высшее образование. Возрастной состав представлен следующим образом.

До 30 лет - 1 учитель                       До 40 лет -3 учителей             До 50 лет - 3 учителей             До 60 лет -2 учителя
Организацию досуговой    деятельности школьников осуществляют   классные руководители, учитель, курирующий детскую организацию « Высота». 
8.Материально-техническая база.
Школа имеет семь  учебных кабинетов, столовую, малый спортивный зал, библиотеку, компьютерный класс, оснащённый двумя персональными компьютерами, принтером-сканером, имеются мультимедийный проектор, интерактивная доска, музыкальный центр, два телевизора, три тренажёра в спортивном зале. Все учебные классы оснащёны персональными компьютерами. Школа подключена к сети Интернет.

Библиотека имеет в общем фонде 400 экземпляров книг и в учебном фонде 450 учебников.

9.Управление школой.
Структура управления, система управленческих отношений обусловлены целями, задачами и основными направлениями жизнедеятельности школы.
Управление деятельностью школы осуществляют директор . Директор школы руководит разработкой и реализацией образовательной программы школы, разработкой нормативно-правовых документов, регламентирующих деятельность школы: Устава школы, приложений к Уставу, правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций, локальных актов. 
Помимо администрации в процесс управления школой включены все участники образовательного процесса: педагоги, учащиеся, родители. Этому способствует наличие таких структурных звеньев, как Педагогический Совет, Совет школы, ученическое самоуправление.
Совет школы принимает коллегиальные решения, учитывая мнения и интересы всех субъектов образовательного процесса.
Педагоги участвуют в принятии управленческих решений через участие в работе Педагогического Совета, Совета школы, управленческих семинаров. 

    Администрация школы постоянно работает над повышением уровня управленческих компетентностей через курсовую подготовку, самообразование, участие в семинарах.
Управленческая деятельность направлена на:
· формирование единого творческого коллектива единомышленников;

· повышение профессионального уровня педагогического коллектива;

· формирование единого педагогического пространства;

· повышение уровня обученности,  воспитанности, развития учащихся.

Ведущая роль в повышении профессионального уровня педагогов принадлежит методической службе. Педагогический коллектив школы работает над единой методической темой: «Обеспечение физического и социального развития ребёнка в образовательном процессе». Целью методической деятельности является непрерывное повышение профессионального уровня педагогов для обеспечения включённости каждого ученика в образовательный процесс посредством совершенствования его организации.
Методическая работа осуществляется по следующим направлениям:
-
организация работы Информационно-методического центра,    Школьных
методических объединений, творческих групп учителей.
-
повышение   квалификации   педагогов   через   курсовую   подготовку   и
различные формы организации методической работы в школе.

Стратегическая цель школы - создание необходимых условий и механизмов повышения качества образования в школе для развития личностных качеств обучающихся.
Стратегические задачи: 1. Освоить и внедрить современные технологии и
2. методики обучения.
3. Создать условия для информатизации образовательного процесса,
4. Создать в школе систему социального воспитания.
5. Разработать систему мер по совершенствованию профессионализма педагогов школы.
Приоритетные направлениями Программы являются:
· управленческая деятельность в системе обновленной школы;

· реализация деятельного подхода как системообразующего элемента в образовательной системе школы;

· профессиональное развитие учителей и педагогического коллектива:

· внедрение и совершенствование методов обучения и воспитания, способствующих развитию у обучающихся стремления к саморазвитию;
· создание системы взаимодействия и сотрудничества школы с семьей и социумом.

Исходя из стратегических задач и приоритетов, мы считаем, что роль школы состоит в создании системы условий, благоприятных для личностного самопознания, самоопределения и самореализации личности ребенка, развитие его индивидуальности, формирование конкурентоспособности и зрелой гражданской позиции.

Цель образования – формирование ключевых компетентностей.

Компетенция – это общая способность, основанная на знаниях, опыте, ценностях, склонностях, которые приобретены благодаря обучению.

10.Начальная школа
Цель:. формирование основы учебной деятельности ребенка – системы учебных и познавательных мотивов, умение принимать, сохранять, реализовывать учебные цели, умение планировать, контролировать и оценивать учебные действия и их результат. Обеспечить познавательную мотивацию и интересы учащихся, их готовность и способность к сотрудничеству и совместной деятельности учения с учителем и одноклассниками, сформировать основы нравственного поведения, определяющего отношения личности с обществом и окружающими людьми.

 Перспективные задачи:
· создание условий для развития у школьника способности не только сотрудничать с другими людьми, но и действовать самостоятельно;
· создание новой системы оценки деятельности ученика, в том числе введение папки индивидуальных достижений обучающегося (портфолио);

-
развитие творческой деятельности обучающихся;
-
формирование интеллектуальной среды, стимулирующей творческую
активность обучающихся начальной школы, выявление и раскрытие их
способностей, становление творческого потенциала обучающихся
независимо от их дальнейшей профильной ориентации. Участие в
познавательных играх, интеллектуальных марафонах, в малых олимпиадах,
конкурсах;
Предполагаемый результат
В результате освоения предметного содержания начального общего образования обучающиеся должны приобрести опыт разнообразной деятельности:

- рассматривать предметы окружающего мира в соответствии с
предложенной целью, выделять их признаки и свойства, обнаруживать
изменения, происходящие с объектом, уметь соотносить результаты
наблюдения с поставленной целью;

- планировать деятельность - называть в последовательности действия для решения задачи, отвечать на вопросы «зачем я это делаю?», «как это можно сделать?»;

- владеть способами контроля и оценки деятельности, уметь работать в группе.

Обучающиеся, завершившие обучение на ступени начального общего образования, должны:

-
освоить общеобразовательные программы по предметам учебного плана на
уровне, достаточном для продолжения образования на ступени основного
общего образования;

-
овладеть простейшими навыками самоконтроля учебных действий,
культурой поведения и речи.

Период начального обучения рассматривается как подготовительный к участию школьников в целенаправленной научно-исследовательской деятельности в дальнейшем.
11.Основная школа.

Цель: формирование у обучающихся целостного взгляда на мир, основанного на приобретенных знаниях, умениях и способах деятельности (индивидуальной и коллективной), опыте познания и самопознания; подготовка к осуществлению осознанного выбора индивидуальной образовательной траектории. Достижение уровня функциональной грамотности на основе успешного освоения дисциплин базисного учебного плана. Подготовка к продолжению образования в профессиональных  учебных заведениях.

Перспективные задачи:
· формирование у школьника навыков проектной деятельности как ведущей на этапе основной школы. В основе этой деятельности лежит приобретение личностного опыта в процессе обучения нестандартными средствами; развитие познавательных навыков обучающихся, выработка у школьников стремления и умения самостоятельно участвовать в творческом исследовательском процессе;

· создание условий для работы с обучающимися в малых группах;

· разработка модели «портфолио» ученика;

· использование возможностей Интернет-образования;

· внедрение современных технологий обучения. 

· Предполагаемый результат
В основной школе обучающиеся должны научиться самостоятельно ставить цели и определять пути их достижения, использовать приобретенный в школе опыт деятельности за рамками учебного процесса.

Обучающиеся, получившие основное общее образование, должны:

-
освоить на уровне требований государственных программ учебный
материал по всем предметам школьного учебного плана;

· приобрести необходимые знания и навыки жизни в обществе, овладеть средствами коммуникации;

· овладеть системой общеучебных умений (сравнение, обобщение, анализ. синтез, классификация, выделение главного);

· знать свои гражданские права и уметь их реализовывать, уважать свое и чужое достоинство, собственный труд и труд других людей.
    Образовательная программа МОУ ООШ № 23 с.Гизель-Дере является общей программой деятельности администрации школы, учителей, родителей и детей.

   Назначение настоящей образовательной программы – организовать взаимодействие между компонентами учебного плана, учебными программами, этапами изучения предметов, ступенями образования.
В процессе реализации Программы предполагается реализовать несколько его направлений, широко внедряя современные новшества, инновации в систему работы педагогического коллектива, в основу которого заложены приоритеты    творческого    развития    личности    обучающихся    и    роста

профессионализма учителя школы.

  II. СТРУКТУРА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛНОЙ ПРОГРАММЫ

1. Учебный план

    Учебный план МОУ ООШ № 23 с.Гизель-Дере разработан в соответствии с федеральными и региональными нормативными документам: приказами Минобразования России и департамента образования и науки Краснодарского края, постановлением Главного государственного санитарного врача РФ и письмами  департамента образования и науки Краснодарского края.

2.Программы, реализуемые в общеобразовательном учреждении

 Рабочие программы по предметам разработаны на основе примерных программ по предметам и авторских программ в соответствии с учебным планом и требованиями к подготовке учащихся по предметам в полном объёме.
        3. Документы, регламентирующие организацию образовательного 

                                               процесса

 - Годовой календарный учебный график;

 - Расписание учебных занятий в 1-9 классах;

 - Расписание звонков на уроки.

        4.  Документы, регламентирующие систему оценивания текущей    

учебной  деятельности   
  - Положение о контроле знаний учащихся;

  - Положение об условном переводе учащихся;

  - Положение о получении основного общего образования в форме экстерната;

  - Положение о порядке получения ,учёта, хранения, заполнения и выдачи документов об образовании.
       5.Перечень используемых учебников, учебных пособий, учебного и 
                                     лабораторного оборудования
Перечень используемых учебников, учебных пособий соответствует Федеральному перечню учебников, рекомендованных ( допущенных) Министерством образования и науки Российской Федерации к использованию в образовательном процессе в общеобразовательных учреждениях на 2010-2011 учебный год в полном объёме.

